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ANALISA JABATAN

Dalam Psikologi Industri dan Organisasi (P1O) serta
Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), analisis
jabatan berfungsi sebagai fondasi pengambilan
keputusan SDM berbasis tuntutan pekerjaan, mulai
dari perencanaan tenaga kerja, rekrutmen, seleksi,
pelatihan, penilaian kinerja, kompensasi, hingga
pengembangan karier.




MANFAAT ANALISA JABATAN

Gary Dessler - Manfaat utamanya adalah
tersedianya informasi pekerjaan yang dapat digunakan
secara konsisten dalam berbagai fungsi SDM.
Misalnya, ketika perusahaan membutuhkan staf
rekrutmen, organisasi dapat menetapkan kemampuan
wawancara, administrasi seleksi, dan pengelolaan
data kandidat sebagai persyaratan yang relevan.
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Raymond A. Noe =2 Membantu mengidentifikasi
Kompetensi yang dibutuhkan ketika pekerjaan
perubah. Analisis jabatan membantu
mengintegrasikan berbagal praktik SDM agar
mendukung strategi organisasi dan kebutuhan
kompetensi pekerjaan.
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Michael T. Brannick - Bermanfaat ketika organisasi
membutuhkan analisis pekerjaan yang lebih teliti,
misalnya untuk menyusun instrumen seleksi atau
membandingkan tuntutan beberapa jabatan. Analisis
jJabatan harus menghasilkan informasi yang sistematis,
relevan, dan layak digunakan sebagai dasar
keputusan SDM.
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John E. B. McFarland - Membantu organisasi
memperjelas batas tanggung jawab, mengurangi

tumpang tindih tugas, dan mengidentifikasi pekerjaan
yang tidak memiliki pemilik tanggung jawab secara

jelas.
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E. J. McCormick - Organisasi dapat memahami
perbedaan tuntutan antarjabatan secara lebih objektif,
bukan hanya berdasarkan nama jabatan atau persepsi
atasan.




