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Raymond A. Noe  Membantu mengidentifikasi

kompetensi yang dibutuhkan ketika pekerjaan

berubah. Analisis jabatan membantu

mengintegrasikan berbagai praktik SDM agar 

mendukung strategi organisasi dan kebutuhan

kompetensi pekerjaan.



Michael T. Brannick  Bermanfaat ketika organisasi

membutuhkan analisis pekerjaan yang lebih teliti, 

misalnya untuk menyusun instrumen seleksi atau

membandingkan tuntutan beberapa jabatan. Analisis

jabatan harus menghasilkan informasi yang sistematis, 

relevan, dan layak digunakan sebagai dasar

keputusan SDM.
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